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Die Welt 1st im Wandel
und der Westerwald auch

Die Welt im Wandel, der Wester-
wald im Wandel, wir und unsere
Betriebe ein stindiger Wandel.
Sich informieren, Informations-
fluten die téglich auf uns einstiir-
zen, Weltweite Demonstrationen,
Widerstand - Wandel. Vielfalt!
Verdnderung? Veranderung! Und
was machen wir in unserem Netz,
im Westerwilder Initiativen und
Betriebe Netz?

Wo wollen, wo kénnen wir Ein-
fluss nehmen? Welche Entwick-
lungen sind uns wichtig bei unse-
ren Unternehmungen, in unserem
Netz, in der Region und iiber-
haupt? Was wollen wir gemein-
sam tun? Wie wollen wir unsere
Region weiter mitgestalten und
verandern?

Mit diesen Worten lud die WI-
BeN Geschiftsstelle in Alten-
kirchen in diesem Jahr zum ,,Wo-
chenende“. Das Haus Nikolaus
in Tondorf in der Eifel sollte den
Raum liefern fiir Utopien, Visi-
onen, Konkretes, Wiinsche, Fra-
gen, Anregungen, Ideen die da
sind - die - verandern - wollen.
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Fre1 nach . Fehlfarben™.
Moderationskarte von Jorg Lemer mit
dem Resiimee zum . Wochenende™.

10 -12. Februar 2010. Lausige Aussentemperaturen in dem
Eifelortchen Tondorf und die innere Wirme im Netzwerk. Die
Teilnehmer am WIBeN Wochenende haben das spielend ver-

packt. Die Zex an \
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Ee’Zentrale Energieerzeugung! - Was konnen wir Biirger tun?

o

Seit dem Ausstieg aus der
,Atomkraft héren wir von der
‘Bundesregierung und den
onzernen ausschlieBlich,
Umstieg nur erfolgrexch

e Stromtrassen bauen,

: ffShore oder den in

e erzeugten Strom, zu

Ist das wirklich so
uns vermit-

Energie In Burg

‘Welches Potential steckt in den
Moglichkeiten der regionalen
Energieerzeugung aus emeuer-
baren Ressourcen?

Wir priasentieren die Filmdoku
iiber die Gemeinde Morbach
im Hunsriick, die im grofien
Stil erneuerbare Energie in d
eigenen Gemeinde erzeu;

erhand

TOP 2:

Dietmar Freiherr von Blitters-
dorf iiber ,.Energie in Biirger-
hand - Genossenschaft fiir

Energieerzeugung®. Regionale

Energleerzeugung

MODERATION:
ELISABETH VOR

Sie hat Erfahrung in der Netz-
werkarbeit, der Beratung von
salternativen® Unternehmungen
und Zusammenschliissen und
sie ist Redakteurin bei der Zeit-
schrift contraste, www.contras-
te.org. Elisabeth Vo kam extra
aus Berlin angereist, um das
Wochenende zu moderieren.
Sie arbeitet als Betriebswirtin
und Publizistin in Berlin zu den
Themen solidarische Okonomi-
en, genossenschaftliche Unter-
nehmungen, Hausprojekte und
Selbstorganisation in Wirtschaft
und Gesellschaft. So manchem
,.Netzwerkler ist sie bekannt
aus Wespe-Neustadt-Zeiten und
bei den letzten Marienstatter Zu-
kunfts-Gespriachen war Sie eine
der Referentinnen. Zu ihrem Bei-
trag mehr auf Seite 2.

KONKRETES HANDELN

Eine ergebnisorientierte Arbeits-
gruppe stellt den Aktionplan fiir
WIBeN und die regionale Ent-
wicklung auf die Beine und zur
Diskussion. Mehr dazu auf Seite 3.

BAGGERN

Eine gute Idee, ein alter Traum.
Auf dem WI-Wo riickt Bert Bay
sein  Schwimmteich  Projekt
nochmals in den Fokus. Ausfiihr-
lich beschrieben auf Seite 4.

Dienstag 17. April 2012
20.00 - 22.00 Uhr
Wiedscala Neitersen

Vorstellung von MaxWill-
Energie e.G. in Griindungs-
vorbereitung

Kosten: 6.00 €. Karten iiber
www.derwunderwald. de,

www._haus-felsenkeller.de
oder unter T.: 02681/803598

WiBeN .~
Haus Felsenkeller

Soziokulturelles Zentrum e. V.




Themen bewegen

Elisabeth VoB, NETZ fiir Selbstverwaltung und Selbstorganisation: Wegweiser Solidarische Okonomie,

)
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~Kultur der Kooperation™

Viele Kooperationen entstanden in den 70ern des letzten Jahrhunderts. Einige gibt es noch. Andere haben sich auf-
gelost. Neue sind entstanden. Was steckt dahinter, warum gibt es eigentlich noch die WIBeNs und welche Chancen
und Perspektiven bieten sich an? Hier eine knappe Essenz aus dem spannenden Vortrag der Moderatorin.

Von Gerda Prinz

A.ls Ausgangspunkt stellte E.
VoB 5 Missverstindnisse dar,
die die Kooperation in Gruppen
behindern kénnen.

1. Mitgliedernutzen
Missverstiandnis: Wir verfolgen
ideelle Ziele, und miissen darauf
achten, dass nicht Einzelne
zuviel Nutzen daraus ziehen.

Es ist vielmehr legitim und eine
wesentliche Motivation, dass
Einzelne ihren Nutzen verfol-
gen. Transparenz erleichtert

die Akzeptanz. Handeln zum
eigenen Nutzen auf der Basis
von Gegenseitigkeit bildet die
Grundlage.

2. Unterschiede
Missverstandnis: Wir wollen alle
das Gleiche.

Unterschiedliche Motive
brauchen Akzeptanz um offen
verhandelt zu werden. Sonst
entsteht die Gefahr, dass Kon-
flikte iiber Machtausiibung aus-
getragen werden. Ziel fithrend
ist es eher, Unterschiedlichkeit
wert zu schéitzen und produktiv
zu nutzen.

3. Dominanzen / Hierarchien
Missverstandnis: Wir sind alle
gleich und wir lehnen Macht ab,
darum gibt es sie bei uns nicht.
Alle Mitglieder bereichern den
Prozess durch ihre persénliche
Art und Weise. Gelingt die
Integration der Unterschiedlich-
keit nicht, ist der notwendige
Zusammenhalt gefihrdet.
Insbesondere fiir Gremien gilt
es, sich der Bedeutung des Mit-
gliederengagements bewusst zu
sein und sich um entsprechende
Voraussetzungen wie Informati-
on und Transparenz zu bemiihen.

4. Regeln

Missverstiandnis: Wir haben Ver-
trauen zueinander und brauchen
keine Regeln.

Regeln gibt es immer, die Frage
ist, wer sie setzt, wer Zugang zu
ihnen hat. Hilfreich ist wenn sie
notiert und fiir jeden einsehbar
sind. (evtl. Regelbuch fiihren)

Elinor Ostrom, Trégerin des
Okonomie-Nobelpreises 2009
postulierte entsprechend:
Gemeinschaften (Commons)
werden gebildet aus: den Res-
sourcen + den Menschen + den
Regeln, die sie sich geben, um
die Ressourcen zu bewirtschaf-
ten. Die Regeln stellen sicher,
dass die Ressourcen nicht iiber-
nutzt und zerstort werden.

5. Konflikte
Missverstiandnis: Wir haben uns
alle lieb und streiten uns nicht.
Dass Konflikte entstehen im
Miteinander, ist ganz normal,
wichtig ist, dass und wie sie
ausgetragen werden. Hilfreich
ist, wenn mit den Regeln auch
Sanktionen geklért wurden,
und dass es eine Instanz gibt,
die legitimiert ist, diese Sankti-
onen durchzusetzen. Dies sollte
vorzeitig geschehen, da es im
akuten Konfliktfall nur noch
sehr schwer méglich ist.

Im Anschluss hat Elisabeth Vof3
ihre Idee einer ,,Kultur der Ko-

operation® dargestellt. Sie wird

von 7 Grundbegriffen umrissen.
1. Die Freude
am gemeinsamen Tun, hier liegt
die treibende Kraft

2. Fehlertoleranz - sie wird

erleichtert durch eine von Gelas-

senheit, GroBziigigkeit
und Geduld geprigten Grund-
haltung

3. Widerspriiche und Ambi-

valenzen aushalten, ein ,,sowohl
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als auch* erzeugt ein
Spannungsfeld, aus dem Ent-
wicklung méglich wird.

4. Fragen — nicht immer schon
fertige Antworten

5. Bediirftig sein

— statt Recht haben

6. Zeit haben miteinander
Hier entsteht die Grundlage
realer Kooperationen

7. Sich miteinander

Wohlfiihlen

WIBeN und die ,Regionale Entwicklung”

Eine WI-Wo Arbeitsgruppe in Klausur. Konkrete Ideen wollen erarbeitet , Visionen begleitet werden in die Realitat.
Von Magret Staal

Unter dem sehr iibergreifen-
den Thema versammelten sich
beim WIBeN-Wochenende Gerd
Prinz. Wolfgang Cleve-Prinz,
Rebecca Staal, Margret Staal,
Peter Diek, Edgar Lobbitz und
Gerd Stein. Zunichst wurden
alle Bereiche zusammengetra-
gen, die die einzelnen unter die-
sem Oberthema verstehen:

Es geht um regionales Wirtschaf-
ten und darum die Kreisldufe in
der Region zu stirken; um die
Wertschépfung und auch Inves-
titionen regional zu halten. The-
ma ist auch, dass es mehr biirger-
nahe. demokratische Strukturen
fiir verschiedene Themenfelder
geben sollte und auf je-
den Fall die wirtschaftliche

Die Umsetzung erleichtern fol-
gende Werkzeuge:

1. Respekt und Interesse -
nicht bewerten oder kritisieren,
sondern nachfragen

2. Warum-Fragen:
Beweggriinde des Gegeniiber
erfragen, sie fiithren oft zur
gemeinsamen Basis zuriick

3. Blickwechsel: sich ins
gegeniiber hineinversetzen

4. Gemeinsame Fragen
entwickeln

5. Klarheit:

Komplexitit reduzieren

6. Genauigkeit:

kleinteilig und prizise vorgehen
7. Ich-Botschaften:

Sprich von dir selbst - nicht iiber
andere
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Das Scheitern oder Gelingen
bestehender Vorhaben entschei-
det sich in erster Linie am Enga-
gement der Beteiligten und an
der Art und Weise des Zusam-
menwirkens.

,.Damit Mitgliedersich in , ihrem*
Projekt zur tatigen Mitwirkung
eingeladen fithlen, miissen
sie das Ganze verstehen. Es ist
eine grofle didaktische Aufgabe,
Fortbildungsangebote und Trans-
parenz iiber die Grundlagen und
die laufenden Ereignisse so an-
zubieten, dass die Mitglieder
umfassend informiert sind, die
dargelegten Sachverhalte ver-
stehen kénnen und nicht mit In-
formationen iiberflutet werden.
Zur demokratischen Gestal-
tungsfihigkeit gehort ebenso
die Entwicklung und Pflege ei-
ner Diskussionskultur und von
Konfliktfihigkeit. Kaum etwas
schadet dem Miteinander mehr,
als Tabus, unausgesprochene In-
teressengegensitze und schwe-
lende Konflikte. Menschen sind
verschieden, haben unterschied-
liche Wiinsche und Méglichkei-
ten und die Kunst besteht dar-
in, diese Unterschiedlichkeiten
wert zu schitzen und produktiv
zu nutzen. ....Und nicht zuletzt

. gibt es wohl kaum etwas Moti-

vierenderes als Freude und Ge-
nuss im sozialen Miteinander.“

(aus E. VoB: Anders Wirtschaften ist
moglich! Idee und Praxis Solidanischer
Okonomie, Tagungsreader der Mari-
enstatter Zukunfitsgesprache 2011)

Nahversorgung, aber auch die
Versorgung mit Bildung und
Kultur — Energie, Gesundbheit.....
tragende Bestandteile regionaler
Entwicklung sind. Schnell wurde
deutlich, dass es gilt Aufklirung
und Wissen zu vermitteln iiber
Kreisldufe und Zusammenhinge
von Wirtschaft und Gesellschaft,
von Globalisierung und der Not-
wendigkeit von regionalem Wirt-
schaftshandeln. Das heilit, es ist
ganz wichtig die Menschen ent-
sprechend zu informieren.

Der Biirger muss sich seiner
Macht als Konsument bewusst
werden und sie nutzen. Um die-
ses grofe Thema mit verschie-
denen Aktionsstringen anzupa-
cken, brauchen wir méglichst
viele Partner zum Beispiel:

— die Kirchen — die Landfrauen
— die Landjugendakademie und
andere  Bildungseinrichtungen
— Betriebe — Gewerbetreibende
in Altenkirchen und dariiber hi-
naus — WW Energiegenossen-
schaft 1.G.
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Angedacht ist zunichst ein Pro-
jektzeitraum von 2 Jahren mit
verschiedenen Aktivititen unter
einem gemeinsamen Logo mit
einer wachsenden Anzahl von
Kooperationspartnern!  Dieses
Projekt wiirden wir gemne unter
der Fahne von WIBeN angehen
und durchfiihren und beantragen
von der Mitgliederversammlung
hierfiir ein positives Votum. Im
Moment ist noch kein Finanz-
rahmen angedacht — evt. im Ein-
zelfall Info iiber LAG oder Hein-
rich Béll Finanzierung — evt. ein
Zuschuss von WIBeN zum Mate-
rial fiir das Stadtfest.

‘Wir werden uns sicher umsehen,
ob es eine Finanzierungsmog-
lichkeit fiir Manpower und auch
das Betreiben eines Regionalla-
dens, evtl. aber auch Kooperati-
onspartner geben kann.

Sollte es einen nennenswerten fi-
nanziellen Projektrahmen geben
wird dies neu im Vorstand disku-
tiert — oder wenn nétig in einer
Mitgliedsversammlung.

Jetzt gilt es eine AG zusammen-
zustellen, die sich mit der Aus-
gestaltung des Materials und des
Standes fiir das Stadtfest befasst
und Interesse hat an diesem The-
ma mitzuarbeiten.

Gefillt mir?

Oder gefillt mir nicht?
Das . WIBeN-facebook™
steht im Diskussionsregal.
Moderationskarte

von Peter Miiller.



Projekte

I had a dream

Projekt Schwimmteich. Seit 2011 gibt es eine Genehmigung.

Von Anna Arwen Schochow

Bauer Bert Bay baggert gerne —
sehr gerne sogar, jeder, der ihn
kennt, weiB das...

Und bekanntlich braucht der
Mensch ja Herausforderungen.
Und so kam er irgendwie auf
die Idee, das alte Schwimmbad-
Becken hinterm Haus, das 1960
wegen schlechter Wasserqualitit
stillgelegt wurde, wieder nutzbar
zu machen. Teresa ist nur méBig
begeistert, was nicht weiter er-
staunlich ist. wenn man bedenkt,
welche Arbeiten und vor allem
auch Kosten auf die Bays zu-
kommen werden. Denn Auflage
der offiziellen Behorden ist, dass
die anfallenden Arbeiten und ent-
stehenden Kosten in Eigenleis-
tung zu tibernehmen sind. Da ist
dann schon eine gute Portion Op-
timismus gefragt, so ein Projekt
iiberhaupt anzugehen.

Wie kann, wie wird es
weitergehen?

Das ist die grofie Frage. Seit 2011
gibt es nun einen Plangenehmi-
gungsbescheid der Verbandsge-

meinde, der erlaubt es Bert das
ehemalige Schwimmbad in einen
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Hof Hoben

so genannten . Himmelsteich®
umzubauen. Das heifit, das zu-
kiinftige Naturschwimmbad wird
nicht von Bachwasser gespeist.
wie es einst der Fall war, es gibt
keinen Uberlauf und somit auch
keine Verbindung zu jeglichem
Bach- bzw. Grundwasser. Der
Bachlauf muss allerdings noch
ein wenig verlegt werden und es
miissen zwei Betonbriicken iiber
eben jenen Bach gebaut werden.
Geschitzte Kosten allein hierfiir
12.000 Euro. Diese Genehmi-
gung erlischt, wenn die Bauar-
beiten nicht binnen einer Frist
von 2 Jahren begonnen und in-
nerhalb von 5 Jahren abgeschlos-
sen sind. Fiir die Familie Bay ein
grofes Projekt mit einer sehr ho-
hen finanziellen Belastung.

Berts Traum: Das Schwimm-
becken wird mit Erde und Sand
ausmodelliert, sodass eine grofie
Teichfolie dariiber gebreitet wer-
den kann. Zweidrittel des Be-
ckens werden begriint und als na-
tiirliche Kldranlage genutzt. Mit
Hilfe einer Umwilzpumpe wird
das Wasser aus dem Schwimm-
bereich in diesen so genannten

Regenerationsber¢ich ™ gepumpt
und das geklirte Wasser “RigBt.
dann wieder in / die eigentlicheS34q

/

UmbaLi des éhem‘aligen
Schwimmbades zu

einem "Himmelsteich"

Gewisserverlaufes

Schwimmzone. Der eigentliche
Schwimmbereich wire somit ca.
10 x 16 Meter groB. Grof genug
um im Sommer ordentlich Bah-
nen zu ziehen.

Bis dahin ist es noch ein langer
Weg. Gut, dass es ein Netzwerk
wie WIBeN gibt und gut, dass es
das WIBeN-Wochenende gibt,
auf dem Bert im Februar seine
Ideen im Rahmen einer Arbeits-
gruppe vorstellen und weiter Ide-
en sammeln konnte. Berts Idee:
einen Verein zu griinden, dessen
Mitglieder das Naturschwimm-
bad nutzen koénnen. Eine Ver-
einsgriindung wird vermutlich
notwendig sein um ,gewisse"
Gesetzesauflagen fiir 6ffentliche
Bider wie z. B. eine Bademeis-
ter-Aufsicht wihrend der Off-
nungszeiten (dieser ist laut Bert
ab einer Wassertiefe von 1,50
m Pflicht — und das Becken soll
ca. 2,00 — 2,50 m tief werden)
und regelmifige Kontrollen der
Wasserqualitdt umgehen zu kon-
nen. Aus WIBeN-Kreisen wurde
Bert aus der Runde viel Unter-
stiitzung, neben ,,mit-anpacken®,
auch in rechtlichen Fragen wie
Vereins-/Genossenschaftsgriin-
dungen zugesagt.

ersatzlos entfernen

vorh. Durchlass DN 600 B

Unter den Mitgliedern gibt es
Fachleute fiir die verschiedensten
Belange, die sich gegenseitig un-
ter die Arme greifen kénnen. Und
so kam Bert zu dem Schluss, dass
— vermutlich im Spétsommer —
eine Aktion stattfinden muss, wo
abgesehen von handwerklicher
Unterstiitzung und Ideen sam-
meln fiir mogliche Sponsoren
(z.B. fiir Sachspenden) auch
Leute kommen sollen (auch von
auflerhalb des WIBeN-Kreises),
die an einer Vereinsgriindung
,.Naturschwimmbad Hoben e.V.*
oder so dhnlich interessiert sind.
,Die Zeit ist reif Mitstreiter zu
suchen und zu finden, die Spal}
an einem solchen Projekt haben®.
Und so kann Bert weiter baggern
mit hoffentlich viel Unterstiit-
zung und die Arbeit wird ihm
so schnell vermutlich trotzdem
nicht ausgehen.

Der Hobener Hof mit Schwimmbad, 1960
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Anrampung zur
<] Bachbettanpassu

geplante APLlatteﬁbn')cke
b = 3.00m, | = 4.00m

Projekte

Kinder baden im Schwimmbad, ca. 1940 -1945

Das Flammersfelder
Schwimmbad, eine Chronik

Frei nach Maike Frings.
Anfang der 30er Jahre wird vom Fremdenverkehrsverein zwi-
schen Flammersfeld und dem Bahnhof Seelbach ein Freibad er-
richtet. Das Wasser wird vom nahen Bach abgezweigt und ins Be-
cken geleitet. Zunichst betrégt die Beckengréfe 35 x 15 Meter da-
neben gab es ein Gebiude in denen sogar Umkleiden untergebracht
waren. Urspriingliche Eréffinung des Bades ist am 10. Juli 1932.
In den 50er Jahren wird der Schwimmteich mit einem Standartbe-
tonbecken ausgestattet. Dadurch reduziert sich die Schwimmfla-
che auf 25 x 16 Meter, im Zuge dieses Umbaus werden auch die
Umkleiden verkleinert.
1960 wird das Schwimmbad wegen schlechter Wasserqualitiit ge-
schlossen, was aufgrund eingeleiteter Abwisser in den Bach we-
nig erstaunlich ist.
Seit Anfang der 80er Jahre ist das Land mit dem Bachlauf und
dem fritheren Schwimmbad von Bert Bay gepachtet. Durch die
Beweidung nimmt der Graben Schaden und der Bach sucht sich
ein neues Bett, was aber vorerst weder der Gemeinde noch dem Fi-
schereiberechtigtem auffillt. Das ehemalige Becken setzt sich im
Laufe der Jahrzehnte mit Feinsedimenten zu. Sogar Weiden und
Erlen gedeihen im ehemaligen Becken.
Durch die Flurbereinigung 1997 wird Bert Eigentiimer der Flédche
samt Bachlauf und Wasserbecken, die zuvor in Gemeindebesitz
waren. Es kommt zu einer Uberpriifung der wasserrechtlichen und
landschaftspflegerischen Bedingungen. Die Untere Wasserbehor-
de verlangt den Riickbau des Beckens, da es nicht benutzt wird.
Hiergegen legte Bert Widerspruch ein, da in den 37 Jahren, in de-
nen das Schwimmbad nicht mehr genutzt und Eigentum der Ge-
meinde war, kein Riickbau erfolgen musste. Da bis 2015 aber alle
gewisserrechtlichen Fragen geordnet sein sollen, ist das frithere
Schwimmbad in den Blickpunkt der Oberen Wasserbehorde (SGD
Nord) gertickt.
Bei einem ersten Termin mit Oberer, Unterer Wasserbehérde und
der Baubehorde Flammersfeld wird entschieden, dass es ein Plan-
feststellungsverfahren geben soll. Als der Fischereiberechtigte
die Baggerarbeiten von Bert im Bereich des Schwimmbeckens
bemerkt wird ein zweiter Ortstermin anberaumt, bei dem es um
wasserrechtliche Fragen geht. Dabei wird klargestellt, dass die
Verbandsgemeinde Flammersfeld unterhaltungspflichtig fiir die
Gewisser dritter Ordnung ist. zu denen auch dieser Bachabschnitt
gehort. Der Fischereiberechtigte hitte 4 Wochen vor der Bachum-
leitung durch die VG informiert werden miissen. Aufferdem muss
der Bachabschnitt unangetastet bleiben.

MaxWall-Energie
Genossenschaft
in Grindung

Von Peter Miiller

Eine uralte Idee nimmt neue Formen an. Ein Westerwal-
der Exportschlager, die Genossenschaftsidee von Fried-
rich Willhelm Raiffeisen nutzt nun neuen Zielen in der
Zukunftsfrage und der Energie.
Aus der Region — fiir die Region!!Was heifit das? Das bedeutet, wir
organisieren gemeinsam, dass Menschen aus der Region Westerwald
selbst die Energieerzeugung — versteht sich aus regenerativen Ener-
giequellen - in die Hand nehmen. Das geschieht nicht zuletzt zum
gemeinsamen (Eigen)-Nutzen. Alle Genossenschaften haben das Ziel
auch die wirtschaftliche Situation ihrer Genossen zu férdern und sind
daher keine ,non-profit“ Einrichtungen. Hier soll Geld von uns fiir
uns in unsere eigene, lebenswerte Zukunft investiert werden. Alle
Menschen, Vereine, Organisationen und Unternehmen, die zwischen
Rhein und Dill, zwischen Sieg und Lahn, kurz in der Region Wes-
terwald zu Hause bzw. ihr verbunden sind, laden wir ein sich zu be-
teiligen. Schon mit einem Mindesteinsatz von 500,00 Euro ist man
TeilhaberIn der e.G.: die Satzung erlaubt verstdndlicherweise auch
deutlich hohere Beteiligungen.

: Jedes Genossenschaftsmit-
glied hat eine Stimme, ganz
gleich mit welchem Betrag
es mit eingestiegen ist. So
ergibt sich eine wirklich
demokratische ~ Grundaus-
richtung! Eine Besonderheit
der MaxWill-Energie Ge-
nossenschaft wird sein, dass
ein kleiner Teil des Gewinns
in gemeinniitzige, kulturelle
oder soziale Projekte, welche der Regionalentwicklung im Wester-
wald dienen, investiert wird. So verpflichten sich die Eigner, sprich
Genossen des ,,Unternehmens® grundsitzlich einen Teil der Erlose
zum Wohle der Gemeinschaft in Lebensqualitit im WW zu inves-
tieren.
Durch diese Forderung, beabsichtigen wir der Mitteldepression fiir
Projekte in den genannten Bereichen in der Region entgegen zu wir-
ken: d.h. unternehmerische Verantwortung auch fiir die s.g. ,,weichen
Standortfaktoren® zu iibernehmen und die Weiterentwicklung dabei
mit zu finanzieren. Sowohl benétigte Fachkrifte in der Wirtschaft so-
wie eingeborene WillerInnen wiinschen in einem lebenswerten Um-
feld zu leben! Es sind grofe Ziele, die wir anstreben und darum bitten
wir Sie/Euch um Mithilfe.

Momentan sind wir auf der Suche nach geeigneten Standorten fiir
Windrader und Dach- oder Bodenflichen fiir Photovoltaikanlagen.
Wir bitten um Information zu solchen Standorten — auch wenn es nur
moglicherweise oder vielleicht einer ist!

Wir bitten um Hilfe aus dem Netz und bei der Vernetzung mit Be-
kannten und Kontakten aus dem Kreis kommunaler EntscheiderIn-
nen, Unternehmen, Organisationen und Privatmenschen.

Wir freuen uns iiber Anregungen, Kritik, Fragen und Wertschétzung
und danken schon hiermit fiir jede Riickmeldung am liebsten via e-
Mail an: info@wwzeeg.de

Ansprechpartner des Griindungsteams sind:

Friedrich Hagemann, Birken-Honigsessen, Gerd Stein, Eichelhardt
Jirgen Salowsky, Schéneberg, Jorg Lerner, Elben

Ralf Kneisle, Hilgert, Peter Miiller, Altenkirchen.



Das Buchprojekt
»25 Jahre anderes Wirtschaften im Westerwald. Eine
Vision wird zum Mainstream?”

AnstoB zu diesen Uberlegungen
war das 25jdhrige Jubildum des
Haus Felsenkeller e. V. im letzten
Jahr. Die weit reichende Vereins-
geschichte ist eng verkniipft mit
einer Vielzahl an Personen, die
sich damals zusammengefun-
den und zum Ziel gesetzt hatten,
~etwas* anders zu machen als
bisher und einen guten gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen
Beitrag zu leisten. Ein Viertel-
jahrhundert ist seit dem vergan-
gen und es ist Zeit eine erste Bi-
lanz zu ziehen und sich stolz und
ebenso kritisch anzusehen, was
in dieser Zeit entstanden ist und
inwieweit jeder seinem damali-
gen Anspruch, seinem Vorsatz
oder seiner Idee gerecht werden
konnte.

Unsere Autorengruppe will her-
ausarbeiten, was die besonderen
Beitrdge jeder einzelnen Person
waren, welche Vorstellungen,
Motive und Ziele sie damals an-
getrieben haben und wo sie heute
stehen. Was waren unterstiitzen-
de Faktoren auf diesem Weg und
wie sieht die Zukunft aus? Wir
wollen durch Fragen an jeden
Einzelnen eine breite Material-
sammlung an individuellen und
spannenden Beitrdgen formulie-
ren, die im Sinne des Buchtitels
25 Jahre anderes Wirtschaften
im Westerwald“, ausgewertet
und in einen regionalen und kul-
turellen Kontext gebettet werden.
Denn nicht nur die individuellen
Geschichten und Sichtweisen
sind spannend, sondern ebenso
der Rahmen in dem diese statt-
fanden und immer noch statt-
finden. So soll herausgearbeitet
werden was das besondere an
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dieser ,,Westerwilder Geschich-
te* ist. Welche wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Gegeben-
heiten haben den Anstof zum
Wunsch nach Veridnderung ge-
geben? Was waren globale Fak-
toren, was regionale? Und was
leistet die Region Westerwald
zur sozioSkonomischen Weiter-
entwicklung und Verinderung
— z.B. in Rheinland-Pfalz? Was
konnen andere Regionen aus die-
sem Beispiel lernen?

Unsere These in diesem Zusam-
menhang ist, dass eine damals
entstandene kommunale Iden-
titit den Grundstein fiir dieses
langfristige, gesellschaftliche
und politische Engagement bil-
det. Diese Identitit hingt von
verschiedenen Faktoren, wie
kulturellen, institutionellen und
makrodkonomischen  Kontext-
merkmalen innerhalb einer Regi-
on ab. Sie sind der Grundstein fiir
Verbundenheit und formelle und
informelle Einbindung. Welche
Prozesse identitétsstiftend si
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Aktuelles aus dem WIBeN-
GeSoFo - Gesundheits-
und Sozialfonds

Von Hermann Nick

Als 2. interner WIBeN-Fonds wurde am 1.7.2009 nach Vorberei-
tung durch diverse Arbeitsgruppen der Gesundheits- und Sozial-
fonds aus der Taufe gehoben. Hintergrund waren Diskussionen
zur personlichen sozialen Absicherung, speziell im Fall einer Er-
krankung, einem Unfall oder besonderen sozialen Problemlagen.
Nachdem wir erfolglos versucht hatten eine WIBeN Alternative
zur normalen (privaten oder gesetzlichen) Krankenversicherung
zu installieren, ist uns mit dem GeSoFo eine wirkliche Ergin-
zung im Gesundheits-/Sozialbereich gelungen.

Der Fonds hat bis heute 12 Mitgliedern, die mind. 40.-€/Per-
son auf ein persénliches und 10.-€/Person auf ein Solidarkon-
to einzahlen. Daraus ist bis Ende 2011 ein Kapitalstock von ca.
13.000.-€ entstanden, mit denen der Fonds auf persénliche Situ-
ationen seiner Mitglieder mit schnellen Krediten reagieren kann.
Im Solidarfonds sind bereits ca. 2000.-€ und er wichst aktuell
um 90.-€/Monat. Hieraus kann der GeSoFo auch Zuschiisse fiir
besondere Notlagen oder Projekte genehmigen.

Neu und wichtig: Die Vollversammlung des GeSoFo am
16.3.2012 hat den Einstiegsbetrag in den Fonds fiir alle gesetzl.
oder Ersatzkassen Versicherte (und privat ohne SB) von 50.-€ auf
25.-€ gesenkt.

Wer Interesse hat dem Fonds beizutreten kann sich auch genau-
er bei den Sprechern Wolfgang Cleve-Prinz und Hermann Nick
oder/und bei anderen Fondsmitgliedern informieren. Das sind:
Anna Briger. Marion Schochow, Silke Diingen, Ralf Weber, Jiir-
gen Salowsky. Andreas Frey, Peter Dieck, Jorg Lerner, Bruno
Beiring, Reimund Seifen.

und welche Beitrdge zur Konst

ruktion einer Regionalkultur bes

Intern

Die Generationen

Die nachste, bitte? In groRer Runde wurde das Thema
Nachwuchs in WIBeN“ besprochen.
Von Marion Schochow

,Ist WIBeN tatsidchlich ernsthaft
daran interessiert, die nichste
Generation mit einzubeziehen?*
Das fragte Anna als teilnehmen-
der Gast direkt zu Beginn der
abendlichen  Gesprichsrunde.
Die gleiche Frage hat Rebecca,
jingstes WIBeN-Mitglied und
im Vorstand, vor ein paar Mona-
ten auch schon gestellt...

Tja, da schauten wir, die ,,Alten®,
doch etwas betreten in die Run-
de und Jiirgen brachte es auf den
Punkt: ,,Da miissen wir uns ein-
fach selbst an die Nasen packen
und uns Gedanken machen, wie
wir auf die Jiingeren wirken —
welche Signale wir nach Auflen
tragen...“ Wir waren uns alle
einig: Ja, wir wollen die nichs-
te Generation dabei haben! Wir
konnen vieles voneinander ler-
nen. Wir ,Alten“ haben viele
Erfahrungen gesammelt z.B. im
Bereich der Selbststindigkeit.

Anna Arwen t(r)at kriftig-
nicht nur beim TischfuBiball.

Die ,Jungen“ gehen an viele
Dinge und Themen einfach an-
ders heran als wir. Bei manchen
Themen haben sie weniger Hiir-
den im Kopf, die uns noch belas-
ten, gehen mit Medien lockerer
um und haben oft mehr Leich-
tigkeit als wir: das bedeutet nicht
weniger Tiefgang. Wie gehen wir
in Zukunft damit um?

Rebecca und Anna sind erst mal
DABEI Das freut uns sehr!

Die Beiden haben am Wochen-
ende auch erlebt und erfahren,
wie wichtig der personliche
Austausch untereinander ist und
dass es ein sehr schones Gefiihl
ist sich ,,aufgehoben® und unter-
stiitzt zu fithlen. Wir bleiben dran
an diesem Thema .

Jorg Lerner und Marion Scho-
chow vom Vorstand sind erst
mal Kontaktpersonen zu diesem
Thema und freuen sich auf eure
Ideen und Gedanken.

Rebecca, den Kopf voller Ideen,
im eigenen Zeit- und Raumgefiige

Der , Stammtisch”
ist kein Stammtisch!

Sein Name ist irrefithrend doch seine Bedeutung fiir ein
lebendiges Netzwerk steht auRBer Frage.

Von Peter Dieck

Der stammtisch bildet in WI-
BeN erfolgreich den Raum Zuhé-
rer fiir Ideen zu finden, Betriebe
und die dahinter stehenden Men-
schen kennen zu lernen, Initiati-
ven zu griinden, sich mit wich-
tigen Themen auseinander zu
setzen, zu diskutieren, zu streiten
und zu spielen. Das ganze nicht
virtuell, sondern so richtig zum
anfassen. Das kann riesigen Spaf}
machen und auch mal weh tun.
Da konnen zwanzig Leute Schlit-
ten fahren oder iiber Facebook

streiten, man kann aber auch mal
alleine mit dem Referenten sitzen
und schwitzen.

Um diesen Raum weiter
gestalten zu konnen, brau-
chen wir Verstarkung.

Wer mehr wissen will: p.dieck@
wiben.de. Der nichste Stamm-
tisch wird sicher ein besonderer.
,Energie in Biirgerhand® in der
Wiedscala in Neitersen am Diens-
tag, den 17. April. Siehe auch die
Anzeige auf der Titelseite

Liebe WIBeNs,

EIN AUFRUF!

5.- 6. MAI

Stadtfest

tragen, sollen Ergebnisse aus thé-

oretischem Teil und empirisc

Materialaufbereitung sein. 1

Jetzt sind alle Beteiligt

dieser Geschichte gefrag

aus ihrer Sicht zu berichten
und sich von Vanessa Zinke
interviewen zu lassen.

Das Buch entsteht bei g.r.i.p.s.
Raum fir Entwicklung, Flam-
mersfeld. Ansprechpartner sind:
Vanessa Zinke, Axel Weigend,
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Ulli Gondorf

nachdem wir uns nun im vergangenen Jahr viel intern mit unse-
rem Verein auseinander gesetzt haben wird es nun Zeit wieder
nach auBlen zu gehen. Um auch anderen Menschen von WIBeN
und den wunderbaren Projekten und Projektideen zu berichten
wollen wir das Stadtfest Altenkirchen nutzen. Hier hat WIBeN
einen gemeinsamen Stand mit dem Haus Felsenkeller und der Ju-
gendkunstschule Altenkirchen. Doch: Ein Stand plant sich nicht
von alleine!!!

Altenkirchen

Daher méchten wir Euch alle dazu einladen und auffordern uns Ide-
en zu geben, wie wir unser WIBeN gemeinsam présentieren konnen.

Gesucht werden: » Ideen der Prisentation * Ideen fiir (Mitmach-)
Aktionen * Material (Tische, Aufsteller, etc.pp.) * Aufbau Helfer

Und ganz wichtig: energiegeladene, begeisterte, freudestrahlende
WIBeNs, die sich an der Standbetreuung beteiligen

Stadtfest Altenkirchen Samstag 5. Mai 11h bis 20h und Sonntag
6. Mai 11h bis 19h, Aufbau ab Freitag 18h moglich
Riickmeldung bitte an den Vorstand oder die Geschiftsstelle




Sportund so

Unschlagbar

Hervorragende Trainingsmaglichkeiten im Hause Nikolaus

Gerd Stein avancierte zum
Champion in Sachen Tischtennis.
Das Tunier wurde vorsichthalber
ausgesetzt, um den Gegnern die

Maglichkeit zu geben noch wei-
ter zu trainieren. Eine Fortset-
zung konnte es dann beim néchs-
ten WI-Wo geben.

Ist ansonsten nicht so ernst. Gerd Stein an der Platte.

Eifeler Krimi.

Gleich 3 Sieger gab es beim Hallen-Tisch-FuRRballtunier,
das zu den sportlichen Hohepunkten am Freitag gehorte.

Véllig unbeeindruckt von der
Ergebnissen der Arbeitsgruppe
,,Bordeaux Weine und ihre Ak-
zeptanz in Eifeler Winterdor-
fern“, die im selben Raum tagte
geriet das FuBballturnier zu ei-
nem spannenden Sportkrimi. Bis
tief in die Nacht sollten die Ak-
teure um die Entscheidung kdmp-
fen, wer denn nun der Beste ist.
Doch ein ausgekliigeltes Punkte-
system und interessante, fiir Au-
Benstehende zugegebenermalien
nicht ganz verstindliche, Zahl-
methoden fiihrten letztendlich
dazu, dass es zu einem Sieger-
Trio kam.

weesWobei ich
mit der Punkt-
zahl eigent-
lich Siegerin
ware...”,

Marion Schochow

Spielfigur mit
Anziehungskraft

Knisternde Spannung liegt in der Luft. Zwei Faworiten in einem Entscheidungsspiel.

Zweitausenddreizehn &4 5y

Das ,,WIBeN Wochenende* ist
ein elementares Ereignis zum
Austausch von Visionen, Gedan-
ken und Emotionen, die sich in
einem Jahr aufstauen. Oder, wie
es jemand am diesjdhrigen Wo-
chenende formulierte, das Herz-
stiick der Netzwerk Kommuni-
kation. WIBeN sucht zu diesem

Anlass jeweils eine gebiihrende
Tagungsstitte, die den Anforde-
rungen entspricht. Die kdnnen
ganz pragmatischer Natur sein,
in dem sie zum Beispiel gut be-
leuchtete Tagungsrdume besitzt.
Es kann aber auch ein Ort sein,
der dariiber hinaus Inspirations-
rdume bereitstellt und dennoch

nicht den Etat sprengt. Wir wer-
den mit Spannung die Vorschlage
sortieren, die von den Mitglie-
dern, Teilnehmern und Interes-
senten kommen und iiber die Ge-
schiftsstelle auf www.wiben.de
préasentiert werden. Der Vorstand
wird die Mitglieder iiber die
Planungen auf dem Laufenden

WIBeN e.V. Heimstra3e 4,
57610 Altenkirchen

Geschiftsstelle: Peter Miiller
geschaeftsstelle@wiben.de

Vorstand: Marion Schochow
msch.vorstand@wiben.de

Jorg Lerner, jl.vorstand@wiben.de
Sabine Trosiner, st.vorstand@wiben.de
Rebecca Staal, rs.vorstand@wiben.de

Feuerwehrfonds: Jirgen Salowsky
fonds@wiben.de

Brod€inheit: Sabine Trosiner
trosiner@haus-felsenkeller.de
www.brodeinheit.org

halten. Also: Augen und Ohren
offen auf und immer mal vorbei-
schauen. Das WI-Wo 2013 findet
sicherlich wieder im Zeitfenster
zwischen Mitte und Ende Februar
statt. Es wird auch sicherlich wie-
der so ausgerichtet, dass alle mit
fahren konnen und es genug zu
essen und zu trinken gibt.

Stammtisch: Peter Diek
p.dieck@doering-dieck.de
Gesundheits- und Sozialfond:
Wolfgang Cleve-Prinz,

Hermann Nick
info@pronick.de

Zeitungsredaktion:
Axel Weigend, Anna Schochow
zeitung@wiben.de

Druck:
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